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تدريب ميداني (تعبير حركى )2025   


	1. معلومات أساسية 
	

	

	[bookmark: _Hlk210399486]اسم المقرر ( تبعا لما ورد باللائحة ) 
	تدريب ميداني (تعبير حركى )

	كود / رمز المقرر ( تبعا لما ورد باللائحة 
	084215-11-05ز

	القسم / الأقسام العلمية المشاركة في تدريس المقرر
	التدريب الرياضى 
التدريس الرياضى 

	عدد الساعات / النقاط المعتمدة للمقرر ( تبعا لما ورد باللائحة) 
	نظري
	عملي
	أخري (تحدد)
	اجمالي

	
	
	4
	-
	4

	نوع المقرر : 
	عملي 

	الفرق الدراسية / المستوي الدراسي الذي قدم فيه المقرر
	المستوى الرابع

	البرنامج الاكاديمي
	تدريب رياضي

	الكلية / المعهد 
	كلية علوم الرياضة

	الجامعة / الأكاديمية 
	جامعة طنطا

	اسم منسق المقرر : 
	د/ شيماء الأشعل
د/ اسراء  شبل

	تاريخ اعتماد توصيف المقرر 
	23-7-2025

	جهة اعتماد توصيف المقرر ( يرفق قرار / محضر مجلس القسم أو الجهة المختصة )
	 مجلس الكلية











2.الوصف العام للمقررcourse overview  ( ملخص موجز للمحتوي العلمي )

تدريب الميداني للتعبير الحركي هو تطبيق عملي لمهارات التعبير الحركي في بيئة واقعية، بهدف تطوير قدرات الطلاب في هذا المجال. يشمل التدريب الميداني مجموعة من الأنشطة والخبرات التي تهدف إلى نقل الطلاب من المستوى النظري إلى مستوى الممارسة الفعلية، واكتساب مهارات وخبرات عملية في مجال التعبير الحركي ، ويهدف المقرر الى معرفة كيفية بناء البرامج التدريبية و تشكيل الوحدة التدريبية وما تحتوية من تدريبات تخص رقص ابتكاري وشعبي غربي،وكيفية تشكيل حمل التدريب ،واستخدام الأدوات والأجهزة المناسبة ،ولجزء الختامى وكيفية الرجوع إلى حالة الاستشفاء للاعبين.

3.نواتج التعلم للمقرر 


اتساق نواتج التعلم للمقرر مع مخرجات البرنامج ( المعايير المتبناة)


	مخرجات البرنامج / المعايير الأكاديمية المتبناة (التي يحققها المقرر تبعا للمصفوفة في توصيف البرنامج )
	نواتج التعلم للمقرر عند الانتهاء من المقرر سيكون الطالب قادر علي :

	الكود (2)
	المعرفة والفهم 
	الكود
	النص

	1.2

	ﻣﻌﺎرف  و  ﻣﻌﻠوﻣﺎت  اﻟﻌﻠوم  اﻷﺳﺎﺳﻳﺔ  واﻹﻧﺳﺎﻧﻳﺔ  اﻟﻣرﺗﺑطﺔ بالتدريب الرياضى   .ال
	1
	المعلومات والمفاهيم

	
	
	
	

	2.2
	ﻣﺣﺗوى الرياضة التخصصية قدرات بدنية -مهارات حركية-النواحى الخططية -النواحى النفسية 
	1.2.2
	تحدد تمرينات الأحماء العام والخاص في الوحدة التدريبية وكيف يمكن تشكيل حمل التدريب بشكل صحيح.

	3.2
	أﺳس وﻣﺑﺎدئ تخطيط -تنفيذ,ادارة ,تقويم الوحدات والدورات التدريبية فى الرياضة التخصصية  .

	
	

	4.2
	ﻛﻳﻔﻳﺔ ﺗوﺻﻳف وﺗﺷﺧﻳص وﻣﺗﺎﺑﻌﺔ اﻟﺣرﻛﺔ ﻟﺗﻌزﻳز اﻟﺗﻌﻠم واﻷداء ﻋﻠﻰ ﻣﺳﺗوى اﻟﻣﻧﺎﻓﺳﺔ ﻓﻲ ﻣﺟﺎﻝ اﻟرﻳﺎﺿﻳﺔ اﻟﺗﺧﺻﺻﻳﺔ.

	
	

	5.2
	اﻟﻣﻌﺎرف و اﻟﻣﻌﻠوﻣﺎت اﻟﻌﻠﻣﻳﺔ ﻟﻛﻳﻔﻳﺔ انتقاء المواهب الرياضية لمجال الرياضة التخصصية  
	
	

	6.2
	اساليب القياس والتقويم المختلفة للاداء الرياضى التخصصى 

	
	

	7.2
	اﻟﻣﻌﺎرف واﻟﻣﻌﻠوﻣﺎت اﻟﺧﺎﺻﺔ بالاصابات الرياضية وطرق اسعافها ووسائل استعادة الشفاء والتغذية الرياضية التخصصية 

	
	

	8.2
	طرق استخدام الامكانات الرياضية الادوات والاجهزة الرياضية -ملاعب -صالات التدريب -حمامات السباحة وفقا للرياضة التخصصية 
	
	 

	9.2
	 قواعد ادارة وتنظيم المسابقات الرياضية واساليب المشاركة فيها 
	
	

	الكود (3) 
	المهارات العملية والمهنية
	2
	المهارات العملية والمهنية

	1.3
	اداء مهارات الرياضة التخصصية بصورة جيدة

	2.1.3
	. تستخدم تمرينات الأحماء العام والخاص والهوائية والاهوائية في الجزء الرئيسي بالية وشعبي و تربط بين الإحماء العام والخاص والتدريبات الهوائية واللاهوائية في الجزء الرئيسي للبالية والشعبي.

	2.3
	استخدام طرق التعليم والتدريب المناسبة لمهارات الرياضة  التخصصية 
	
	

	3.3
	تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية فى مجال الرياضة التخصصية 
	
	

	4.3
	استخدام الوسائل التدريبية المساعدة وتكنولوجيا التدريب والاستفادة من الامكانات المتاحة 
	
	

	5.3
	استخدام اساليب التقويم بوصفة مدخلا لتحسين العملية التدريبية

	
	

	6.3
	ادارة البيئة التدريبية وقيادتها للارتقاء بالرياضة التخصصية 
	
	

	7.3
	اكتشاف الاصابات الرياضية فى مجال رياضة التخصص والتعامل معها 

	
	. 

	8,3
	استثارة اقصى طاقات الاعبين خلال اللقاءات التنافسية 

	
	

	9,3
	المشاركة الفعالة مع ادارة المؤسسة الرياضية فى التخطيط وصنع القرار 
	
	

	الكود(4)
	المهارات الذهنية
	3
	المهارات الذهنية

	1.4
	تحليل السلوك الرياضى وتحديد عوامل الامن والسلامة لبيئة التدريب

	3.1.4
	تحلل مبادئ التدريب الرياضي و تحل المشكلة التي لها علاقة بكيفية الرجوع إلي الحالة الطبيعية للاعب

	2.4
	اختيار اسلوب التقييم الذى يتناسب مع مراحل وفترات التدريب

	
	

	3.4
	البحث واختيار الطرق المناسبة لجمع البيانات التى تساعد فى حل المشكلات المطروحة .

	
	

	4.4
	يحلل المستويات الرياضية للبيئة التنافسية لتقويم الاهداف المنشودة 

	
	

	الكود (5)
	المهارات المنقوله العامه 
	4
	المهارات العامه 

	1.5
	اداره الوقت لتحقيق اقصى استفاده وافضل عائد 
	4.1.5
	يدير الوقت بناء البرامج التدريبية وعمل جمله تعبير حركى شعبى 


	2.5
	استخدام وسائل مهارات الاتصال الفعال والقدره على العمل الجماعى 
	
	

	3.5
	استخدام الطرق والاجراءات لجمع وبناء وتحليل قواعد البيانات باستخدام الحاسب الالى 
	
	

	4.5
	كتابه التقارير والمذكرات وعرضها باستخدام وساءل الاتصال والتكنولوجيا الحديثه 
	
	

	5.5
	المشاركه الفعاله فى التجمعات المهنيه للتربيه البدنيه المحليه والقوميه وفى المجال التربوى الاوسع 
	
	

	6.5
	ممارسه التعلم المستمر والتعلم الذاتى فى المجال الرياضى وفى الحياه بصفه عامه 
	
	

	7.5
	قياده الافراد لتحيق الاهداف المنشوده 
	
	

	8.5
	الالمام باحدى اللغات الاجنبيه لتفعيل بيئه العمل عند الحاجه 
	
	



4.طرق التعليم والتعلم 


· تعاوني 
· هجين 
· الشرح واداء نموذج 







	رقم الأسبوع الدراسي
	المحتوي العلمي للمقرر ( موضوعات المقرر )
	اجمالي عدد الساعات الأسبوعية
	عدد ساعات التعلم المتوقعة

	
	
	
	تدريس ( محاضرات / مجموعات مناقشة / ....) 
	تدريب ( عملي / اكلينيكي / .....) 
	تعلم ذاتي ( مهام / تكليفات / مشاريع / ......)
	أخري (تحدد) 

	1. 
	بناء البرامج التدريبية 

	4
	
	4
	
	

	2. 
	التعرف علي مبادئ التدريب الرياضى
	4
	
	4
	
	

	3. 
	بناء البرامج التدريبية و تشكيل الوحدة التدريبية
	4
	
	4
	
	

	4. 
	الإحماء العام والخاص وما يحتويه من تمرينات
	4
	
	4
	
	

	5. 
	الجزء الرئيسى وما يحتويه من تدريبات تخص رقص ابتكاري وشعبي غربي
	4
	
	4
	
	

	6. 
	كيفية تشكيل حمل التدريب

	4
	
	4
	
	

	7. 
	استخدام الأدوات والأجهزة المناسبة 
	4
	
	4
	
	

	8. 
	الجزء الختامى وكيفية الرجوع إلى حالة الاستشفاء للاعبين
	4
	
	4
	
	

	9. 
	تطوير المهارات الشخصية
	4
	
	4
	
	

	10. 
	 تنظيم الطالبات لورشة عمل لزملائهم في المدارس
	4
	
	4
	
	

	11. 
	التدريب على كيفية تصميم العروض الحركية
	4
	
	4
	
	

	12. 
	عمل وحدة تدريبية لبعض مهارات البالية 
	4
	
	4
	
	

	13. 
	عمل وحدة تدريبية للتعبير الحركي
	4
	
	4
	
	

	14. 
	عمل جملة تعبير حركي شعبي
	4
	
	4
	
	







5.طرق تقييم الطلاب



	م
	طرق التقييم
	توقيت التقييم المتوقع ( رقم الأسبوع الدراسي)
	درجة التقييم
	النسبة المئوية من اجمالي درجة المقرر

	1.
	درجة المؤسسة
	نهاية الفصل الدراسي
	30درجات
	30%

	2.
	الملف  
	نهاية الفصل الدراسي
	10 درجات
	10%

	3.
	أعمال سنه
	نهاية الفصل الدراسي
	30درجات
	30%

	4.
	امتحان نهائي عملي (تطبيقي)
اخر العام
	نهاية الفصل الدراسي
	30درجة
	30%

	7.
	تكليفات /مشروع / ملف الانجاز /كتب / الانشطه 
	-
	-
	-

	8.
	تدريب ميدانى 
	-
	-
	-

	9.
	اخرى (تذكر ) 
	-
	-
	-


· الطرق المذكورة هي أمثلة استرشاديه , ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف
6.مصادر التعلم والتسهيلات الداعمة 


	

مصادر التعلم (الكتب والمراجع العلمية وغيرها )
	المراجع الأساسية للمقرر 
(لابد من كتابة البيانات كاملة وفقا لطريقة ت عفاف محمد خطاب وثيق علمي)
	- الكتب الخاصة بالتدريب الرياضي وتطبيقاتة في سوق العمل



	
	المراجع الأخرى
	-

	
	المصادر الألكترونية 
(لابد من إضافة الروابط)
	لايوجد


	
	المنصة التعليمية 
(لابد من إضافة الروابط)
	لا يوجد


	
التجهيزات التعليمية المساندة للتعليم والتعلم
	الأجهزة 	
	جهاز تشغيل الموسيقى

	
	المستلزمات 
	الملابس الخاصة بالتعبير الحركي- دفتر تحضير الدروس


القائمة المذكورة هي أمثلة استرشاديه , ويجوز للمؤسسة الإضافة والحذف تبعا لطبيعة المقرر 


اسم وتوقيع
منسق المقرر


اسم وتوقيع
رئيس مجلس القسم أو الجهة المختصة





	د/ شيماء الأشعل	أ.د يحي عطالله 
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